
  

経営計画書 

自 令和 ２年 ４月 

至 令和 ７年 ３月 

計画期間 

作成日 令和 ２年 ３月  日 

株式会社 ●●●● 
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◇経営理念 

 

 

 

 

◇中期経営目標 

 

 

 

 

 

◇当期経営目標Ⅰ 

 

 

  

法人経営目標  

 

令和７年度までに以下の目標を達成する。 

  ・専門家（プロフェッショナル）集団創り 

  ・営業力の強化 

  ・「継続的改善」を旨とし、「あらゆる面の無駄の排除」 

 

◎専門家（プロフェッショナル）集団創りに向けて、職長 

クラスの重点育成 

 ◎社長を中心に、取引先への営業活動 

 ◎継続的改善を目指して、経費、不良品、ミス、不必要な 

もの、作業時間等のリストアップ（ＺＤの実現） 
◎新分野への進出（電気工事、太陽光） 
 
 
 

＊永続する組織創りの為の第一ステップとする。 



- 2 - 

 

◇当期経営目標Ⅱ 

 

 

 

 

 

 

 
 

◇当期アクションプラン 

年 月 部 門 行 動 内 容 担 当 

R 2年  OJT計画書に基づき、教育・指導（職長クラス） 専務 

    

R 2年  営業力強化に向けて、社長と同行営業 社長 

    

R 2年  コスト意識の徹底 事務・総務 

    

R 2年  新分野への進出（電気工事・太陽光） 社長 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

法人当期経営目標  

テーマ） 
  ・人材育成 

  ・営業力強化 

  ・業務改善 
  ・電気工事、太陽光への進出 
 

指 標） 

  ・職長の重点育成（OJT計画書による指導） 

  ・社長同行による営業社員の育成 
  ・コスト意識の定着 
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